
Privacyverklaring People X 

Welkom! Bij People X snappen we dat je zuinig bent op je persoonsgegevens. Wij zijn dat ook. In 
deze privacyverklaring leggen we je in duidelijke taal uit welke gegevens we van jou verzamelen, 
waarom we dat doen, en hoe we deze beveiligen. 

1. Wie is er verantwoordelijk voor jouw gegevens? People X is een handelsnaam die de gehele 
People X Groep vertegenwoordigt. De website (www.people-x.nl) is eigendom van Smart Data 
People B.V. Zij zijn de juridische 'verwerkingsverantwoordelijke' voor jouw gegevens. 

Onze contactgegevens: People X Industrieweg 103 6541 TV Nijmegen E-mail voor al je 
privacyvragen: privacy@people-x.nl KvK-nummer: 69880573 

2. Welke gegevens verwerken we, waarom en op welke grondslag? We verwerken alleen 
gegevens die we echt nodig hebben. De privacywet (AVG) eist dat we voor elke verwerking een 
wettelijke reden (grondslag) hebben. 

▪ Als je onze website bezoekt (Cookies) 

o Wat verzamelen we? Je IP-adres, surfgedrag en apparaatgegevens. 

o Waarom? Om de website goed te laten werken, bezoekersstatistieken bij te 
houden en (als je dat goedvindt) gerichte advertenties te tonen. 

o Grondslag: Gerechtvaardigd belang (voor de noodzakelijke techniek) en 
Toestemming (via onze cookiebanner voor statistieken en marketing). 

▪ Als je contact met ons opneemt 

o Wat verzamelen we? Je naam, e-mailadres, telefoonnummer en je bericht. 

o Waarom? Om je vraag te kunnen beantwoorden of je terug te bellen. 

o Grondslag: Gerechtvaardigd belang (klantenservice) of de voorbereiding van een 
overeenkomst. 

▪ Als je ons volgt of benadert via Social Media (zoals LinkedIn) 

o Wat verzamelen we? Gegevens van je openbare profiel, je berichten aan ons en 
geanonimiseerde statistieken over onze bedrijfspagina ('Page Insights'). 

o Waarom? Om te communiceren, ons werkgeversmerk op te bouwen en 
vacatures onder de aandacht te brengen. 

o Grondslag: Gerechtvaardigd belang (bedrijfsvoering en marketing). Voor de 
plaatsing van social media-cookies op onze eigen website vragen we altijd eerst 
jouw Toestemming. 

▪ Als je solliciteert voor een traineeship 

o Wat verzamelen we? Je NAW-gegevens, cv, motivatie, contactgegevens en 
studieachtergrond. 

o Waarom? Om te beoordelen of je bij ons past, voor onze selectieprocedure en 
om je te matchen met toffe opdrachtgevers. 

o Grondslag: Voorbereiding van een overeenkomst (jouw toekomstige contract). 
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o Talentpool: Soms hebben we niet direct een plek, maar willen we je wel bewaren 
voor de toekomst. Dit doen we in onze talentpool, maar uitsluitend met jouw 
expliciete Toestemming. 

o Treed je bij ons in dienst? Dan is voor jouw privacy ons interne Werknemers 
Privacyreglement (zoals opgenomen in het personeelshandboek) van 
toepassing. Hierover informeren we je uiteraard uitgebreid tijdens je onboarding. 

3. Hoe lang bewaren we je gegevens? We bewaren je gegevens nooit langer dan wettelijk is 
toegestaan of nodig is voor het doel. 

▪ Sollicitatiegegevens: Tot maximaal 4 weken na het afronden van je 
sollicitatieprocedure. 

▪ Talentpool: Heb je 'ja' gezegd tegen onze talentpool? Dan bewaren we je gegevens 
maximaal 12 maanden. Daarna vragen we opnieuw toestemming of verwijderen we je 
gegevens. 

▪ Contactverzoeken: Tot we je vraag volledig hebben afgehandeld. 

4. Met wie delen we je gegevens? Om jou goed te kunnen helpen en ons bedrijf te runnen, 
gebruiken we systemen van externe leveranciers (verwerkers). Wij verkopen jouw data 
nooit door. We werken samen met leveranciers in de volgende categorieën: 

▪ Leveranciers van werving- en selectiesoftware. 

▪ Leveranciers voor HR-, verzuim- en financiële administratie. 

▪ Leveranciers van klantbeheersystemen (CRM). 

▪ Externe IT-partners voor netwerkbeheer, telefonie, en cybersecurity. 

▪ (Toekomstige) opdrachtgevers, maar altijd in overleg met jou voor een mogelijke match. 

Met al deze partijen hebben wij strenge contracten gesloten om jouw data te beveiligen. 

5. Gaan je gegevens naar het buitenland? Sommige softwareleveranciers die wij gebruiken, 
hebben hun servers buiten de Europese Economische Ruimte (EER) staan, zoals in de Verenigde 
Staten. Als jouw gegevens daarheen gaan, zorgen wij ervoor dat dit veilig en volgens de Europese 
wetgeving gebeurt. We gebruiken hiervoor veilige kaders zoals het EU-US Data Privacy 
Framework of officiële Europese modelcontracten (SCC's). 

6. Hoe beveiligen we jouw gegevens? We nemen de beveiliging van jouw data uiterst serieus. 
Onze IT-partners monitoren ons netwerk continu. We gebruiken geavanceerde antivirussoftware, 
multifactorauthenticatie (MFA) voor onze systemen, beveiligd wachtwoordbeheer en 
versleutelde verbindingen om te zorgen dat niemand onbevoegd bij jouw gegevens kan. 

7. Wat zijn jouw rechten? Omdat het jouw gegevens zijn, ben jij de baas. Je hebt altijd het recht 
om: 

▪ Inzage te vragen: Welke gegevens hebben we van jou? 

▪ Gegevens aan te passen: Klopt er iets niet? Dan passen we het aan. 

▪ Gegevens te wissen: Je mag ons vragen om alles wat we van je hebben te verwijderen 
('recht op vergetelheid'). 



▪ Gegevens mee te nemen (Dataportabiliteit): Je kunt je gegevens opvragen in een 
digitaal formaat om ze ergens anders te gebruiken. 

▪ Toestemming in te trekken: Heb je ons eerder toestemming gegeven (bijvoorbeeld voor 
de talentpool of cookies)? Dan mag je die op elk moment net zo makkelijk weer 
intrekken. 

Wil je gebruikmaken van een van deze rechten? Stuur dan simpelweg een mailtje naar 
privacy@people-x.nl en we regelen het voor je. 

8. Heb je een klacht? Komen we er samen niet uit en ben je het niet eens met hoe wij met jouw 
gegevens omgaan? Dan heb je altijd het recht om een formele klacht in te dienen bij de 
toezichthouder: de Autoriteit Persoonsgegevens. 

Deze privacyverklaring is voor het laatst gewijzigd in juni 2026. We passen dit document aan 
wanneer de wet of onze werkwijze verandert. De nieuwste versie staat altijd hier op de website. 
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